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Пояснительная записка 

к проекту постановления администрации Ханты-Мансийского района 

«О внесении изменений в постановление администрации Ханты-

Мансийского района от 17.10.2016 № 322 «Об аттестации руководителей 

(кандидатов на должность руководителя) муниципальных учреждений, 

дополнительного образования, находящихся в ведомственном подчинении 

администрации  Ханты-Мансийского района» 

 

 Настоящий проект постановления администрации Ханты-

Мансийского района «О внесении изменений в постановление 

администрации Ханты-Мансийского района от 17.10.2016 № 322 «Об 

аттестации руководителей (кандидатов на должность руководителя) 

муниципальных учреждений, дополнительного образования, находящихся 

в ведомственном подчинении администрации  Ханты-Мансийского 

района» подготовлен отделом кадровой работы и муниципальной службы 

администрации Ханты-Мансийского района в целях приведения 

муниципальных правовых актов в соответствие с действующим 

законодательством. 

 Данным проектом предлагается внести изменения в     приложение 2 

к постановлению, уточнив состав комиссии по проведению аттестации 

руководителей муниципальных учреждений дополнительного 

образования, находящихся в ведомственном подчинении администрации 

Ханты-Мансийского района. 
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